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1. Vorwort

Die Deutsche Bischofskonferenz hat im Jahr 2013 verschiedene MaRnahmen zur Vorbeugung von
sexualisierter Gewalt in kirchlichen Einrichtungen eingefiihrt, darauf basierend wurde im Bistum Miinster
am 1. Mai 2014 die ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen fiir den nordrhein-westfdlischen Teil des Bistums Miunster”
(Praventionsordnung (Prav0)) in Kraft gesetzt.

Die Katholische Pfarrgemeinde St. Josef hat das nachstehende Institutionelle Schutzkonzept gemaR §3
dieser Praventionsordnung angefertigt.

Die Wiirde jedes Menschen, seine Einzigartigkeit und Unantastbarkeit sind zentraler Bestandteil unseres
christlichen Weltbildes. Wir sind uns der groBen Verantwortung fir das korperliche, geistige und
seelische Wohl der uns anvertrauten jungen und schutzbedirftigen Menschen bewusst. Daher ist es
unser Ziel und unsere Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen.

In unserer Pfarrgemeinde sollen alle Menschen Respekt und Wertschatzung erfahren. Wir wollen ihre
Rechte und individuellen Bediirfnisse achten, ihre persénlichen Grenzen wahren und einfiihlsam und
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz umgehen.

Wir sehen in jeder sexuellen Grenziberschreitung, in jedem sexuellen Missbrauch einen
verabscheuungswirdigen und nicht tolerierbaren Akt der Gewalt und des Machtmissbrauches.

Auf diesem Hintergrund soll dieses Schutzkonzept helfen, ein groRtmogliches Mals an Sensibilitat und
Wachsambkeit fiir die Wahrung der Grundbediirfnisse und Grundrechte von Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen zu entwickeln und eine ,Kultur der Achtsamkeit” auf- und auszubauen.
Dabei gilt es auch, bestehende Strukturen und Handlungsmuster zu hinterfragen und gegebenenfalls zu
korrigieren.

Jede/r einzelne Mitarbeiter/in, haupt- oder ehrenamtlich, hat sich dieser Grundhaltung zu verpflichten.
Ergdnzend gilt es, schiitzende institutionelle Strukturen einzufihren.

Praventionsarbeit kann nicht nur aus EinzelmalRnahmen bestehen, deshalb werden die Bemiihungen um
die Pravention sexualisierter Gewalt auf den verschiedenen Ebenen unserer Gemeinde in diesem
Schutzkonzept zusammengefiihrt. Sie werden nach ,innen“ (Mitarbeiter/innen) und nach ,auBen”
(Gemeinde und Offentlichkeit) in ihrem Gesamtzusammenhang transparent dargestellt und somit auch
fortlaufend tGberprifbar gemacht.

Fir eine erfolgreiche Umsetzung des Konzeptes ist vor allem im Bereich der Pravention und der
MalRnahmen zur Starkung auch eine fortlaufende finanzielle Absicherung erforderlich.

Eine wichtige Grundlage des Konzeptes ist die Analyse unserer gemeindlichen Strukturen und der
gewohnten (Arbeits-) Abldufe. Die Risikoanalyse sowie viele Anregungen aus der Gemeinde sind in der
Arbeitsgruppe ausgiebig diskutiert worden. Die weitere Entwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes
hat auf dieser Grundlage stattgefunden. Der Prozess wurde von einer Praventionsfachkraft des Bistums
Minster begleitet. Formal sind wir an die Vorgaben der Praventionsordnung gebunden. Auch eine
juristische Sprache lasst sich leider nicht immer vermeiden.

Ein Konzept, das nicht genutzt und gelebt wird, ist das Papier nicht wert, auf dem es gedruckt ist.
Gemeinsam konnen wir die ,Kultur der Achtsamkeit” aufbauen. Die Praventionsfachkrafte der
Pfarrgemeinde, die jetzt ihre Arbeit aufnehmen, kénnen dieses Ziel nur mit der Unterstitzung aus den
Gruppen, Verbanden, Gremien und Einrichtungen erreichen.
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2. Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

In einer Risikoanalyse sollen besonders die Orte und Situationen aufgezeigt werden, in denen es zu
sexualisierter Gewalt oder zu Ubergriffen kommen kénnte. Von Anfang an wurde versucht, alle
Einrichtungen, Gruppen und Gremien der Pfarrgemeinde Sankt Josef mit in die Erstellung des
Schutzkonzeptes einzubeziehen.Die Risikoanalyse wurde in der Trager-/Leiterkonferenz der
Kindertagesstatten, bei den Pfadfindern, in der Begegnungsstatte St. Josef, der Katechetenrunde der
Firmvorbereitung, mit den Kinderchorleitern, im Seelsorgeteam, mit den Leitungsteams der Ferienlager
und in der Messdienerleiterrunde durchgefiihrt.

Die verschiedenen Gruppen haben anhand eines Fragebogens oder in Gesprachsrunden versucht,
Risikoorte und Risikozeiten zu identifizieren.

3. Zielgruppen, Risikoorte und -zeiten

Folgende Ergebnisse sind aus den einzelnen Diskussionen zusammengetragen und den unterschiedlichen
Zielgruppen zugeordnet worden.

Die Auswertung der Aufzeichnungen zu den Diskussionen hat zielgruppenibergreifend einige
Ubereinstimmende Aussagen ergeben, die wir gerne vorab wiedergeben mochten:

In den gemeinschaftlichen und vielfaltigen Aufgaben einer Pfarrgemeinde ist es wichtig und notwendig,
dass lebendige und gesunde Vertrauensverhaltnisse wachsen. Es liegt in der Natur dieser
Vertrauensverhaltnisse, dass sie ausgenutzt oder missbraucht werden kénnen. Um das zu verhindern,
sind fur alle Gruppen auf der Basis des ISK individuell unterschiedliche Methoden und Wege zu
entwickeln und umzusetzen.

In einigen Fallen wurde beobachtet, dass Ehrenamtliche Hemmungen haben, sich mit ihren Anliegen an
das Seelsorgeteam zu wenden. Das kann unter anderem daran liegen, dass oft schwer zu erkennen ist,
wer aus dem Team wofir zustandig ist.

Kinder und Jugendliche

- Betroffen sind Kinder in Kindergruppen, Jugendgruppen, Messdienergruppen, Musikgruppen
(Kinderchéren, Bands, etc.), in katechetischen Gruppen (Vorbereitung zur Erstkommunion und
Firmung), Ferienlagern und in Verbdanden und Vereinen, die die Raumlichkeiten der Pfarrei St.
Josef nutzen.

- Im Rahmen der Gruppenarbeit und der offenen Jugendarbeit gibt es immer wieder auch die 1:1
Begegnung und Betreuung, hier bedarf es einer groRen Transparenz und Aufmerksamkeit.

- Die Betreuer der Jugendgruppen pflegen in ihren Teams auch freundschaftliche Beziehungen.
Dies kann dazu beitragen, dass Kritik und Offenheit in besonderen Situationen schwerfallen.

- Im Bereich der Jugendarbeit gibt es verschiedene Aufnahmerituale, die sensibel zu betrachten
sind.

- Bei Ubernachtungssituationen kann es aufgrund von fehlenden Raumlichkeiten zu Situationen
kommen, in denen Geschlechtertrennung nicht ausreichend maoglich ist.

- BeiSpielen und Aktivitaten im Jugendbereich kommt es haufig zu einem erstmal angemessenen
Korperkontakt, hier gilt es besonders, auf die Balance zwischen Nahe und Distanz zu achten.

- Vor und nach den Gruppentreffen im Kinder- und Jugendbereich ist es normal, dass Kinder und
Jugendliche ohne Aufsicht auf den Gruppenbeginn warten bzw. den Heimweg antreten.

- Es bedarf immer wieder der genauen Klarung, wer tUberhaupt Zugang zu den gemeindlichen
Raumen hat, wer einen Schlissel besitzt und wer weif$, wer wann welche Rdume nutzt.
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- Die von der Pfarrgemeinde getragenen Ferienlager sind Zeiten, in denen ein intensiver Kontakt
mit Schutzbefohlenen stattfindet. Gleiches gilt auch fiir Veranstaltungen der Verbande und
Vereine, die in unserer Gemeinde tatig sind.

- Kinder und Jugendliche sind wahrend der FerienmaRnahmen in bestimmten Spielsituationen
oder auch auf Ausfliigen teilweise unbeaufsichtigt gemeinsam unterwegs.

- Eltern wissen nicht immer, wer die Kinder- bzw. Jugendgruppe leitet und wer von den
Hauptamtlichen fiur diesen Bereich zustandig ist.

Kinder in der Begegnungsstatte:

In der Begegnungsstatte werden Kinder und Jugendliche verschiedener Nationalitdten und sozialer
Schichten betreut. Hier besteht ein intensiver Kontakt mit den Mitarbeitern. Die Entwicklung von
Abhangigkeiten ist somit absehbar. Die sexualpadagogische und praventive Arbeit sowie die Starkung der
Kinder und Jugendlichen istim Bereich der Begegnungsstatte besonders wichtig und sollte, auch aus Sicht
der Mitarbeiterden, verstarkt werden.

Kinder in der Kindertagesstiatte:

In den Kindertagesstatten besteht ein intensiver Kontakt zwischen den Erzieherinnen und Erziehern und
den Kindern, sowie deren Familien. Es gibt 1:1 Betreuungssituationen und auch besonders intensive
Situationen (z.B. Wickelsituation), in denen Transparenz und Aufmerksamkeit gefragt sind.

Senioren:

Bei Besuchen im Altenheim, im Krankenbesuchsdienst und in der Trauerarbeit ist die Frage nach dem
Schutz der Privatsphadre sowie die richtige Zuordnung von Nahe und Distanz wichtig. Die Aufmerksamkeit
muB immer wieder auf dieses Thema gelenkt werden, da dieser Bereich bisher wenig beachtet wurde.
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4. Institutionelles Schutzkonzept

Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) gilt fir alle Einrichtungen, Gruppen und Verbande der
Pfarrgemeinde St. Josef, die die Rdumlichkeiten der Pfarrgemeinde regelmaRig nutzen. Es gilt weiterhin
flr Gruppen, die zu Gast in der Pfarrei sind. Das ISK wird diesen Gruppen bei der Anmeldung
ausgehandigt. Ein verantwortlicher Leiter der Gastgruppe unterzeichnet den Verhaltenskodex
anerkennend.

Die Praventionsordnung des Bistums Miinster sieht folgende Einteilung vor, der wir uns anschlieRen:

I. Personalauswahl und persénliche Eignung (§ 4 PravO)

II. EFZ und Selbstauskunftserklarung (§ 5 PravO)

lIl. Verhaltenskodex (§ 6 PravO)

IV. Beratungs- und Beschwerdewege und Umgang in Krisensituationen (§ 7 PravO)
V. Qualitdtsmanagement (§ 8 PravO)

VI. Aus- und Fortbildung (§ 9 PravO)

VIl. Mallnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
(§ 10 Pravo)

|. Personalauswahl und personliche Eignung

Im Folgenden unterscheiden wir zwischen ehrenamtlich und hauptamtlich in der Pfarrgemeinde tatigen
Mitarbeitern. Bei letzteren wird eine Unterteilung in hauptamtlich im Seelsorgeteam tatige und beim
Bistum Minster angestellte sowie den hauptamtlich in der Pfarrgemeinde St. Josef angestellten
Mitarbeitern vorgenommen.

In der Pfarrgemeinde St. Josef diirfen nur Personen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eingesetzt
werden, die dazu fachlich und personlich geeignet sind.

Alle zukinftigen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter/innen werden schon bei den Einstellungs-
beziehungsweise Erstgesprachen auf das Schutzkonzept und die Praventionsschulungen in unserer
Pfarrgemeinde hingewiesen. Es wird abgeklart, ob ein EFZ vorgelegt werden muss (siehe II.). Diese
Gesprache werden von den (Gruppen-)Verantwortlichen und/oder den Praventionsfachkréften gefihrt.
Es existiert ein Gesprachsleitfaden, der den Inhalt und Umfang der Gespradche festlegt (Anlage 2).
Verdeutlicht werden auch die allgemeinen Grundlagen unseres Miteinanders. Respektvoller Umgang,
Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit und kollegiales Miteinander stehen dabei ebenso im Vordergrund wie
auch unsere Bereitschaft, fur Hilfsbeddirftige, Kinder und Jugendliche einzutreten und deren Rechte zu
wahren. In diesem Zusammenhang wird auch auf den zu unterzeichnenden Verhaltenskodex
hingewiesen.

Ehrenamtlich tatige Personen erhalten eine BegriiRungsmappe, in der neben allgemeinen Informationen
auch ihre Rechte und Pflichten erldutert werden. Das Institutionelle Schutzkonzept und der
Verhaltenskodex sind ebenfalls enthalten.
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Il. Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunftserklarung

Alle als Mitarbeiter/innen im Seelsorgeteam titigen Personen mussen ein EFZ im regelmiRigen
Abstand von flinf Jahren und einmalig eine Selbstauskunftserklarung (siehe Anlage 3) vorlegen. Diese
Unterlagen werden in den Personalakten hinterlegt, die fiir den pastoralen Dienst im Bischoflichen
Generalvikariat Minster unter Verschluss lagern.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter/innen, die bei der Katholischen Pfarrgemeinde St. Josef angestellt sind
und Kontakt zu Schutzbefohlenen haben, haben ein EFZ in regelmafigem Abstand und einmalig eine
Selbstauskunftserklarung abzugeben. Diese Unterlagen werden bei der zustdandigen Zentralrendantur
dokumentiert und archiviert.

Von den ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen miissen diejenigen ein EFZ vorweisen, die regelmaRige
Gruppenstunden oder Veranstaltungen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit durchfiihren und/oder
eine oder mehrere Ubernachtungen mit Kindern oder Jugendlichen durchfiihren wollen. Niheres regelt
die Anlage 1 (Schulungen).

Fiir Ehrenamtliche stellt das Bundesamt fir Justiz das EFZ kostenlos aus; der entsprechende Vordruck ist
im Pfarrbiro erhaltlich. Das EFZ ist Giber ein Blrgerbiro oder beim Einwohnermeldeamt zu beantragen.
Die Einsichtnahme in das EFZ erfolgt bei ehrenamtlich Tatigen nach dem Vieraugenprinzip durch den
leitenden Pfarrer und eine Praventionsfachkraft. Die Einsichtnahme wird dokumentiert und in den
vertraulichen Akten der Pfarrgemeinde festgehalten. Das EFZ wird den ehrenamtlich Tatigen
zuriickgegeben. Von der ehrenamtlich tatigen Person wird eine Einverstandniserklarung zur Speicherung
der Daten (Anlage 4) unterschrieben und in den vertraulichen Akten der Pfarrgemeinde im Pfarrbiiro
archiviert.

Den Verbanden, die in der Pfarrgemeinde St. Josef tatig sind, wird freigestellt, ob die notwendige
Dokumentation und Einsichtnahme in das EFZ und die Kontrolle der Schulungen tber die Pfarrgemeinde
oder den Verband abgewickelt wird. In letzterem Fall ist zum Ende jedes Jahres ein Nachweis an die
Pfarrgemeinde weiterzuleiten, dass die Unterlagen entsprechend eingesehen und Schulungen absolviert
wurden. Wir empfehlen allen Verbdnden, sich der Einsichtnahme und Dokumentation durch die
Pfarrgemeinde anzuschlieRen.

Damit die in der Pfarrgemeinde tatigen Verbande, Gruppierungen und Personen die Méglichkeit haben,
diese Voraussetzungen zu erfiillen, wird ein Ubergangszeitraum von einem Jahr ab Veréffentlichung des
ISK festgelegt.

IIl. Verhaltenskodex

Fir uns steht der Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen an erster Stelle. Klare Regeln
beziiglich eines achtsamen Umgangs mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen sind
notig, damit Pravention wirksam werden kann. Aus diesem Grund ist der Verhaltenskodex von allen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern anerkennend zu unterzeichnen und einzuhalten. VerstoRe
dagegen, egal, ob von eigener Seite oder von Anderen, sind offenzulegen. Das Nichteinhalten des
Verhaltenskodex kann einen Ausschluss aus der ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Arbeit nach sich
ziehen.
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Verhaltenskodex

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedirftigen
Erwachsenen ist von Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Ich achte und respektiere ihre Wiirde und
ihre Rechte. Ich stdrke und ermuntere sie, fur ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit
einzutreten. Ich schiitze Kinder, Jugendliche und hilfebediirftige Erwachsene vor korperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, soweit es in meinem Einflussbereich liegt.

Ich verpflichte mich zur Einhaltung der folgenden, fir unsere Pfarrgemeinde St. Josef erarbeiteten,
Verhaltensregeln:

1. Sprache und Wortwahl sowie Kleidung

Mir ist bewusst, dass Menschen durch unangemessene Sprache und Wortwahl zutiefst verletzt werden
kénnen. Ich beziehe aktiv dagegen Stellung. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges,
rassistisches noch sexistisches Verhalten in Wort oder Tat. Abwertendes Verhalten benenne ich und
setze damit Grenzen.

Ich achte auf eine der Situation angemessene Kleidung. Wenn mir unangemessene erscheinende
Kleidung anderer auffallt, suche ich das klarende Gesprach.

2. Angemessene Gestaltung von Nahe und Distanz

Jeder Mensch hat ein eigenes Nahe- oder Distanzbediirfnis, das auch von der persénlichen Beziehung
untereinander abhangt. Ich nehme meine eigenen Grenzen wahr und respektiere die Grenzen anderer.
Dies fordere ich auch fiir meine Gruppe/ Einrichtung ein. Ich achte bei der Auswahl von Ubungen,
Spielen, Aktionen und Methoden darauf, dass das individuelle Grenzempfinden jedes einzelnen nicht
verletzt wird und Moglichkeiten zum Ausstieg gegeben sind. Ich lege bestehende verwandtschaftliche
oder freundschaftliche Verhaltnisse stets offen dar.

3. Angemessenheit von Korperkontakt

Flr Kinder sind Korperwahrnehmung und Koérperkontakt, Gefiihle und Beziehungserfahrungen oft nicht
voneinander getrennt. Deshalb ist es selbstverstandlich, dass Kinder korperliche Nahe zu padagogischen
Bezugspersonen suchen und diese auch brauchen. In der alltaglichen Begegnung mit Kindern ist dieses
nicht immer einfach zu unterscheiden, bis zu welcher Intensitat korperliche Nahe fiir alle Beteiligten
(noch) erwiinscht ist. Ich versuche diese Grenze zu erkennen. Bin ich mir unsicher oder erscheint mir eine
mogliche Grenze Uberschritten, versuche ich die Situation durch Beratung mit den Mitleitern, der Leitung
oder den Praventionsfachkraften zu klaren. Notwendigen und angemessenen Korperkontakt erklare ich
transparent und mache so dessen Sinn und Bedeutung verstandlich.

4. Beachtung der Intimsphare

Ich achte die Intimsphére und die personlichen Grenzen der Scham. Diese Grenze respektiere ich im
korperlichen sowie im emotionalen Bereich. Die Einhaltung der Grenzen fordere ich ebenso fiir mich ein.
Besonders in Ubernachtungs-, Pflege- und Duschsituationen bin ich mir des besonderen Schutzes der
Intimsphdre bewusst. Ich vermeide und verhindere unangemessenes Reden Uber intime/ sexuelle
Themen und uniberlegte Spielsituationen, die die Intimsphare anderer verletzen kénnen. Ich schaffe
Rickzugsmoglichkeiten.
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5. Zuladssigkeit von Geschenken

Ich nehme keine Geschenke oder sonstige Vergiinstigungen an, wenn sie unangemessen hoch, ohne
konkreten Anlass oder heimlich erfolgen, da daraus schnell Abhangigkeiten entstehen kénnen.
Angemessene Geschenke meinerseits, zum Ausdruck der Wertschatzung und als Dank fir erfolgtes
Engagement, mache ich stets transparent. Dabei behandle ich alle Empfanger gleich und erwarte keine
Gegenleistung.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien st alltagliches Handeln.
Dabei achte ich auf eine umsichtige und angemessene Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und
Materialien. Die Auswahl treffe ich padagogisch sinnvoll und altersangemessen. In allen Bereichen der
Mediennutzung beachte ich die datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Besonders bei Erstellung und
Veroffentlichung von Videoaufnahmen und Bildern achte ich auf die Rechte, Interessen und besonders
auf den Schutz der Intimsphéare anderer.

7. DisziplinierungsmaRnahmen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordere ich das Einhalten vereinbarter Regeln ein.
Erzieherische MaRnahmen gestalte ich so, dass die personlichen Grenzen von Schutzbefohlenen nicht
Uberschritten werden. Sie diirfen niemals beschamend oder entwiirdigend sein. Ich achte darauf, dass
diese MaBnahmen im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen sowie angemessen, konsequent und fiir
den Betroffenen verstandlich sind. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Jegliche Anwendung von
Gewalt lehne ich ab.

Der vorliegende Verhaltenskodex stellt gleichzeitig einen Schutz fiir mich, sowie eine Verpflichtung bei
meiner Tatigkeit in der Pfarrgemeinde St. Josef dar. Bei VerstoRen gegen den Verhaltenskodex sind die
Praventionsfachkrafte zu informieren, die nach den weiteren Vorgaben des Institutionellen
Schutzkonzeptes handeln und dokumentieren.

Bei wiederholtem oder besonders gravierendem RegelverstoR muss der entsprechende haupt- oder
ehrenamtliche Mitarbeiter aus dem Dienst und Engagement der Pfarrgemeinde ausscheiden.

Datum, Name, Unterschrift

Die Praventionsordnung des Bistums und das Schutzkonzept sollen eine zusatzliche Hilfe fiir das
Vorgehen im Verdachtsfall darstellen. Wir kdnnen und wollen aber niemanden verpflichten, sich nicht
direkt an das Jugendamt oder die Polizei zu wenden.
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IV. Beratungs- und Beschwerdeweg und Umgang in Krisensituationen

Ziel der Kommunikation nach innen und aufen ist Klarheit und Transparenz. Verbindliche
Beschwerdewege, die auch in den Praventionsschulungen bekannt gemacht werden, machen es
wahrscheinlicher, dass Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe aufgedeckt werden.

Es ist gewollt, dass man schnell Meldung macht, wenn Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt,
ausgelibt wird. Bei allen Fragen und Unsicherheiten sind die Praventionsfachkréfte die Ansprechpartner.
Wer sich meldet, findet ein offenes Ohr! Die Praventionsfachkrdfte konnen die notwendigen Schritte
einleiten und kennen die Abldufe und die Stellen, die zu kontaktieren sind.

Die Ubersicht iiber die Beratungs- und Beschwerdewege (Anlage 5) ist Teil dieses Konzeptes. Sie wird jedem
neuen Mitarbeiter/innen ausgehandigt und ist Gber die Homepage allen Interessierten zugangig.

An geeigneten Orten in unseren Gemeinde- und Jugendrdumen werden Hinweise mit ortlichen
Beratungseinrichtungen im kirchlichen und aulRerkirchlichen Bereich, sowie die Telefonnummern fiir
spezielle Hilfe ausgehdngt, damit diese Informationen allen, vor allem auch den Kindern und
Jugendlichen, zuganglich sind. Um die Verbreitung der Informationen zu férdern, werden in geeigneter
Weise aufbereitete Kurzinformationen an alle Mitarbeiter/innen ausgegeben.

Geeigneter Umgang mit Krisensituationen

Ausloser fiir ein Tatigwerden ist das Vorliegen von Anhaltspunkten fir eine Gefahrdung von
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Die in der Anlage 6 enthaltenen
Handlungsleitfaden geben eine Hilfestellung fiir die Ehren- und Hauptamtlichen. Die Handlungsleitfaden
unterscheiden sich, je nachdem, ob ein Mitteilungsfall oder ein Vermutungsfall vorliegt. Im
Mitteilungsfall wird von einem Betroffenen liber Grenzverletzung, sexuelle Gewalt, Misshandlungen oder
Vernachldssigung berichtet. Die Vermutungsfille unterscheiden zwischen der Opfer- und der Tater-
vermutung, also der Vermutung, dass jemand Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung, Grenzverletzung
oder Vernachlassigung ist, beziehungsweise, dass jemand im eigenen Umfeld Tater oder Taterin ist. Ein
ebenfalls in Anlage 6 enthaltenes Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Wir empfehlen dringend, die in der Anlage 6 enthaltenen Handlungsleitfaden zu lesen, auch
um falschen Vorstellungen liber die Ablaufe vorzubeugen.

Vorgehensweise in der Katholischen Pfarrgemeinde St. Josef:

In allen Fallen, also sowohl im Mitteilungsfall, im Fall der vermuteten Taterschaft als auch bei der
Vermutung, dass jemand Opfer von Grenzverletzug, sexueller Gewalt, Misshandlung oder
Vernachldssigung ist, sind die Praventionsfachkrafte der Pfarrgemeinde St. Josef zu informieren. Diese
kénnen die notwendigen Schritte einleiten und kennen die entsprechenden Vorgaben. So sind zum
Beispiel bei Erstkontakten in Vermutungsfillen die Sozialdaten der Betroffenen vor Ubermittlung zu
anonymisieren oder zu pseudonymisieren.Bei Verdacht gegen eine hauptamtlich tatige Person werden in
jedem Fall die Bistumsstellen (bischofliche Beauftragte) einbezogen.

Praventionsfachkrafte und ggf. bischofliche Beauftragte nehmen unverziiglich eine Risikoeinschatzung
vor und erarbeiten dann einen Schutzplan. Darin entwickeln sie Vorschlage, welche Hilfen erforderlich
und geeignet sind, um das Gefahrdungsrisiko abzuwenden.

Ergibt die Fallbeurteilung, dass eine Weitergabe an Jugendamt oder/und Polizei nétig ist, werden die
entsprechenden Schritte unverziiglich eingeleitet . Eine weitere Begleitung erfolgt in Absprache mit den
diozesanen und den zustédndigen staatlichen Stellen.

Alle hier genannten Schritte und Gesprache sind zu dokumentieren und von allen Gesprachsbeteiligten
zu unterzeichnen. Die gesamte Dokumentation des Vorgangs ist in der Pfarrgemeinde unter Verschluss
aufzubewahren.
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V. Qualitatsmanagement

Die Pfarrgemeinde benennt Praventionsfachkrafte, die flr diese Aufgabe ausgebildet sind. Angestrebt
wird ein Team von drei Personen aus den unterschiedlichen Arbeitsbereichen (Haupt- und Ehrenamt
sowie Kitas).

Der Verhaltenskodex verzichtet weitestgehend auf Beispiele und genaue Festschreibung in
Einzelsituationen. Um ihn in die praktische Arbeit zu integrieren, ist eine weitere Erarbeitung durch die
jeweilige Gruppe erstrebenswert. Deshalb wird der Verhaltenskodex von den Praventionsfachkraften mit
den verschiedenen Gruppierungen der Pfarrgemeinde St. Josef besprochen.

Eine regelmiRige Uberpriifung des Institutionellen Schutzkonzeptes und eine Aktualisierung der
Einrichtungsanalyse — etwa bei Wegfall bzw. Neueinrichtung von Gruppen - sind erforderlich.
Deshalb wird ein Arbeitskreis ,Pravention” eingerichtet, der mit der Kontrolle, der Umsetzung und der
Fortschreibung des ISK betraut wird. Ein Tagungsrhythmus mit halbjahrlichem Abstand wird angestrebt.
Dieser Arbeitskreis soll dem Pfarreirat und dem Kirchenvorstand Bericht erstatten und damit eine
Vernetzung in die Gremien gewahrleisten.

Der Kirchenvorstand, der Pfarreirat und die Gemeindeausschiisse sollen den Programmpunkt
Praventionsarbeit und Institutionelles Schutzkonzept mindestens einmal jahrlich, erstmalig spatestens
Ende 2019, besprechen.

VI. Aus- und Fortbildung

Alle Mitarbeiter/innen sind verpflichtet, an Praventionsschulungen teilzunehmen und die Teilnahme
nachzuweisen. Der Umfang der Schulung ist je nach Einsatzgebiet unterschiedlich und aus Anlage 1
ersichtlich. Wir unterscheiden zwischen einer Schulung zur Einweisung in das ISK, einer sechs- und einer
zwolfstiindigen Praventionsschulung. Fiinf Jahre nach der ersten Schulung ist die Teilnahme an einer
Auffrischungsschulung vorgeschrieben. Wenn der Einsatzbereich eines Mitarbeiters gewechselt oder
erweitert wird, ist der Schulungsumfang entsprechend anzupassen und eine Teilnahme an der dann
notwendigen Schulung erforderlich.

Vor allem fiir die Einweisung in das ISK und die sechsstiindige Schulung ist ein ortsnahes Angebot
erstrebenswert. Die Pfarrgemeinde St. Josef wird mindestens einmal jahrlich eine sechsstiindige
Grundschulung und eine Auffrischungsschulung anbieten. Mindestens einmal jahrlich und nach Bedarf
findet eine Schulung zur Einweisung in das ISK statt. Fiir Jugendgruppenleiter und Begleiter in den
Ferienlagern wird die Teilnahme an auf Jugendliche zugeschnittenen Schulungen des Regionalbiiros
Mitte oder der Verbande empfohlen und aktiv unterstditzt.

Weitere Praventionsschulungen kénnen in Absprache mit den Praventionsfachkraften der Pfarrgemeinde
auch selbstdndig organisiert werden. Die Fortbildung auf diesem Themenfeld ist der Pfarrgemeinde
wichtig und wird finanziell geférdert.

Eine aktuelle Ubersicht tiber die anstehenden Schulungen wird auf der Internetseite schutzkonzept.st-
josef-bocholt.de veroffentlicht.

Um die flachendeckende Schulung der haupt-/ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen zu gewahrleisten,
wird ein Ubergangzeitraum von einem Jahr nach Veréffentlichung des ISK festgelegt. In dieser Zeit sind
alle in der Pfarrgemeinde tatigen Personen zu schulen.
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VII.  Malnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen

Unsere wichtigste MaBnahme zur Starkung von Minderjahrigen umfasst vor allem das Vorleben von
Gewaltverzicht, den respektvollen und akzeptierenden Umgang miteinander, eine altersgerechte und
verstandnisvolle Begleitung und eine entsprechende Vermittlung und Erklarung unserer wesentlichen
Werte und Regeln.

Des Weiteren sollen die Kinder und Jugendlichen in ihren Gruppen die Gelegenheit erhalten, die
Gruppenregeln mitzugestalten. Bestehende Regeln sollen nicht aufgezwungen, sondern vielmehr erklart
und nahegebracht werden, um den jeweiligen Sinn hinter dem Regelwerk verstandlich zu machen. Durch
geeignete Methoden, wie Reflexionsrunden in katechetischen Gruppen oder , Kinderparlamenten” in
Ferienfreizeiten, sollen die Kinder und Jugendlichen ermutigt werden, sich zur Gruppensituation zu
duBern. Dabei auftretende Kritikpunkte missen von den Betreuern, Katecheten und Leitern
angenommen und beachtet werden. Nach Moglichkeit wird ein gemeinsamer Losungsweg gesucht.

In der Pfarrgemeinde ist ein Jugendforum eingerichtet, in dem Vertreter der Gruppen und Verbande in
regelmalligem Austausch stehen. Hier soll das Thema ,Starkung von Minderjahrigen” thematisiert
werden. Im Jugendforum sollen auch Schulungen des Regionalbiliros Mitte, des BDKJ und anderer
Organisationen veroffentlicht werden.

In den Kitas werden regelmaRig thematische Angebote gemacht. Die Kitas sind dazu in die Lage zu
versetzen, dass moglichst auch externe Schulungen und Konzepte angeboten werden kénnen.

Im Rahmen der Erstkommunion- und Firmkatechese soll auch auf die Starkung der Kinder und
Jugendlichen hingearbeitet werden. Bestehende Konzepte sind daraufhin zu Uberpriifen und
gegebenenfalls durch geeignete Mallnahmen zu erweitern. Die Pfarrei bleibt bezliglich der Projekte zur
Starkung von Kindern im Austausch mit den Schulen.

Im Bereich der schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen ist es wichtig, mit Seniorenheimen und dem
Krankenhaus im Kontakt zu bleiben. Flir Menschen, die in Besuchsdiensten tatig sind, sollen regelmaRige
Treffen zum Austausch angeboten werden, dabei ist eine innerstadtische Zusammenarbeit anzustreben.

Die Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen zur Starkung sollen in den kommenden zwei Jahren
ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit der Praventionsfachkrafte sein. Die Pfarrgemeinde verpflichtet
sich zu einer angemessenen finanziellen Unterstiitzung dieser Anliegen.

5. Schlusswort

Kinder- und Jugendschutz und der Aufbau einer Kultur der Achtsamkeit sollen als Dauerthema in unserer
Pfarrgemeinde etabliert werden. Die angemessene und notwendige Umsetzung dieses Vorhabens ist
auch von den zur Verfiigung stehenden finanziellen Mitteln abhéngig. An dieser Stelle sehen wir den
Kirchenvorstand als vermogensverwaltendes Organ, aber auch das Bistum Miunster in der Pflicht, fir
einen ausreichenden finanziellen Spielraum zu sorgen.

Das Schutzkonzept und alle Unterlagen stehen auf unserer Internetseite unter schutzkonzept.st-josef-
bocholt.de zum Herunterladen bereit.

Die Praventionsordnung des Bistums Miinster und weitere Informationen sind auf der Website des
Bistums einzusehen. https://www.praevention-im-bistum-muenster.de/praevention/start/

Unter https://www.360-grad-achtsam.de/ ist ein interaktives Training zur Pravention abrufbar.
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